KLASA: 112-07/16-70/3
URBROJ: 2182/1-15/5-20-16-1
Murter, 14. rujan 2016.

Na temelju ¢lanka 14. Statuta Javne ustanove , Nacionalni park Kornati“, ¢lanka 25. Temeljnoga
kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (Narodne novine br. 141/12 i
150/13), po prethodno pribavljenoj suglasnosti Ministarstva zastite okolisa i prirode (klasa: 112-
01/14-01/04, Urbroj: 517-03-1-1-16-405), te Odluke o raspisivanju natjecaja od dana 15.srpnja 2016.
godine (klasa:612-07/16-70/10; Urbroj:2182/1-1575-05-16-17) ravnatelj Javne ustanove , Nacionalni
park Kornati“ raspisuje

NATJECA)

za popunjavanje radnog mjesta na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom:

- Voditelj pododsjeka za tehni¢ke poslove i odrzavanje | vrste — 1 izvrsitelj/ica (uz probni rad
od 6 mjeseci).

Kandidati trebaju zadovoljavati sljedece uvjete:

hrvatsko drzavljanstvo

VSS tehni¢kog usmjerenja

- 3 godine radnog iskustva na poslovima iz djelokruga rada,
aktivno znanje jednog stranog jezika,

- poznavanje rada na PC-u,

zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Prijavu na natjecaj mogu podnijeti osobe oba spola, sukladno ¢l. 13. stavku 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova.

U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te po moguénosti e-adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

— preslik diplome,

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima (preslik radne knjiZice s osobnim podacima i
podacima o stazu ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje), te potvrdu ili preslik dokumenta (rjeSenja, ugovora o radu i sl.) iz kojeg je
vidljivo radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima u trazenoj struci,

—dokaz ili izjavu o znanju jednog stranog jezika,

—dokaz ili izjavu o poznavanju rada na osobnom racunalu,

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6
mjeseci).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.

Posao radnog mjesta obavljat ¢e se u sjedistu ustanove u Murteru.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve osobne podatke i priloge navedene u javhom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.



Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti kod prijema u javnu sluzbu, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno priloZiti propisane dokaze o tom statusu i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo prednosti kod prijema u javnu sluzbu prema ¢élanku 35.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 19/13, 33/13,
148/13 i 92/14), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj
33/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 103/03 i 148/13), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13 i
152/14) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 35. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj
duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je
nezaposlen/a i dokaz o tome na koji je nacin prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (u
presliku).

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj duzan/a je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

S kandidatima koji su zadovoljili formalne uvjete natjecaja, provjera radnih i stru¢nih sposobnosti
provest ¢e se razgovorom ili odredivanjem da obave neki posao.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj. O vremenu
razgovora kandidati ¢e biti obavijeSteni putem e-adrese i sluzbene web-stranice javne ustanove:
www.np-kornati.hr prilikom kojeg su duzni predoditi na uvid originale dostavljenih isprava.

Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kandidat duZan je pristupiti utvrdivanju zdravstvene
sposobnosti i dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Javna ustanova ,Nacionalni park Kornati“ zadrZava pravo ponistenja natjecaja bez obrazloZenja.

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od objave javnog natjec¢aja u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili poSstom na adresu: Javna ustanova ,Nacionalni park Kornati“,
Butina 2, 22243 Murter, s naznakom: ,,Ne otvarati — natjecaj za Voditelja pododsjeka za tehnicke
poslove i odrzavanje | vrste”.

Ravnatelj Javne ustanove
Nacionalni park Kornati
mr.sc. Josip Zanze, dipl.oec.



